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nei locali della sede legale dell'Azienda, Piazza S. Maria di Gesù n. 5, Catania,

il Direttore Generale, dott. Fabrizio De Nicola,
nominato con Decreto del Presidente della Regione Siciliana n. 196 del 04.04.2019

con l'assistenza del Segretario, dott. ha adottato la seguente deliberazione

Dott.ssa Maria Antonietta Li Celzi
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11 Direttore dell’U.0.C. Affari Generali

Premesso che, con deliberazione n.1083 del 22/08/2022 è stato indetto l’avviso pubblico di

selezione, per titoli e colloquio, per il conferimento dei seguenti incarichi, a tempo determinato ai

sensi dell’art. 15 octies del d.lgs. n.502/92 della durata di dodici mesi: Medico Oncologo,

Psicologo, Medico Nutrizionista, Amministrativo, per lo svolgimento del progetto “T.O.P FOR

YOU” (Terapia Oncologica di Prossimità);

Che il suddetto avviso è stato pubblicato sul sito internet aziendale in data 23/08/2022, con

scadenza del termine di presentazione delle istanze di partecipazione al 07/09/2022;

Che con delibera n.1219 de1 30.09.2022, si è proceduto ad ammettere con riserva i candidati alla

prova selettiva di che trattasi;

Che, con la stessa deliberazione, è stata nominata la commissione esaminatrice per l’espletamento

delle procedure concorsuali previste;

Preso atto che la suddetta Commissione in data 18/10/2022 si è riunita per procedere alla

valutazione dei titoli, come risulta dal verbale n. 1 del 18/10/2022;

Preso atto che, la stessa Commissione ha successivamente proceduto ad espletare i colloqui, come

risulta dal verbale n. 2 del 16/11/2022 e ha fonnulato sulla scorta dei punteggi attribuiti in seguito

alla seduta sulla valutazione de ititoli, la graduatoria di merito, come di seguito specificato;

Posizione Cognomeenome Punteggio Punteggio Punteggio

in (candidato) Titoli Colloquio Totale

graduatoria

01 Marotta Eleonora 3,10/6 12/14 15.10/20

02 Caradonna Ciro 3/6 9/14 12/20

Ritenuto, nell’ambito della procedura selettiva pubblica, per titoli e colloquio, per il conferimento di

un incarico a tempo determinato ex. Art 15 octies del D.lgs n.502/92 riguardante la figura

professionale di un Amministrativo di 12 mesi, per lo svolgimento del progetto “T.O.P FOR YOU.”

(Terapia Oncologica di Prossimità), di approvare gli atti redatti dalla suddetta Commissione

esaminatrice nell’ambito della procedura selettiva di che trattasi;

Ritenuto, inoltre, di approvare la graduatoria come formulata dalla suddetta Commissione

esaminatrice, come di seguito riportata:

Posizione Cognome e nome Puntegglo Punteggio Punteggio

in (candidato) Titoli Colloquio Totale

graduatoria



01 Marotta Eleonora 3,10/6 12/14 15.10/20

02 Caradonna Ciro 3/6 9/14 12/20

Ritenuto, pertanto, di individuare per l’incarico a tempo determinato, ex art, 15 octies D. Lgs.

502/1992, di un Amministrativo - importo di 25.000.00 euro lordi (euro venticinquemila/OO), della

durata di 12 mesi, per lo svolgimento del progetto “T.O.P FOR YOU." (Terapia Oncologica di

Prossimità), la candidata Dott.ssa. Marotta Eleonora nata a Roma il 01/04/1985, classificata al

primo posto nella sopracitata graduatoria;

Ritenuto, infine, di procedere alla stipula del relativo contratto con il predetto professionista e di

fargli carico di produrre la polizza assicurativa a copertura di infortuni sul lavoro e responsabilità

civile verso terzi;

Ritenuto di munire la presente della clausola di immediata esecuzione, al fine di procedere con gli

adempimenti successivi.

Attestata la legittimità formale e sostanziale dell‘odierna proposta e la sua conformità alla

normativa disciplinante la materia trattata, ivi compreso il rispetto della disciplina di cui alla L.

190/2012,

Propone

Perle motivazioni descritte in narrativa, che qui si intendono integralmente riportate e trascritte:

Approvare gli atti redatti dalla Commissione esaminatrice, nominata con delibera n.1219 del

30.09.2022, nell‘ambito della procedura selettiva per il conferimento di un incarico a tempo

determinato di Amministrativo, ex art. 15 octies D. Lgs. 502/1992, della durata di dodici mesi, per

lo svolgimento del progetto “T.D.? FOR YOU.” (Terapia Oncologica di Prossimità);

Approvare la graduatoria come formulata dalla suddetta Commissione esaminatrice, come di

seguito riportata:

Posizione Cognome e nome Punteggio Punteggio Punteggio

in (candidato) Titoli Colloquio Totale

graduatoria

01 Marotta Eleonora 3,10/5 12/ 14 15.10/20

02 Caradonna Ciro 3/6 9/14 12/20

Individuare, per l’incarico a tempo determinato, ex art, 15 octies D. Lgs. 502/1992, di un

Amministrativo, della durata di dodici mesi, per lo svolgimento del progetto “T.O.P FOR YOU.”

(Terapia Oncologica di Prossimità), la candidata Dott.ssa Marotta Eleonora nata a Roma il

01/04/1985, classificata al primo posto nella sopracitata graduatoria;
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Procedere alla stipula del relativo contratto con il predetto professionista e di fargli carico di

produrre la polizza assicurativa a copertura di infortuni sul lavoro e responsabilità civile verso terzi.

Munire la presente della clausola di immediata esecuzione, al fine di procedere con gli

adempimenti successivi.

Allegati, parte integrante ed essenziale della presente delibera:

- verbale della commissione esaminatrice del 18.10.2022

- verbale della commissione esaminatrice del 16.11.2022.

Il Direttore dell’U.0.C. Affari Generali

(Dott.s i) «

IL DIRETTORE GENERALE

Preso atto della proposta di deliberazione, che qui si intende riportata e trascritta, quale parte

integrante e sostanziale del presente provvedimento;

Preso Atto della attestazione di legittimità e di conformità alla normativa disciplinante la materia

espressa dal dirigente che propone la presente deliberazione;

Sentito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario aziendale

D E L 1 B E R A

di approvare la superiore proposta per come formulata dal Direttore dell’UDC. Affari generali e,

pertanto,

Approvare gli atti redatti dalla Commissione esaminatrice, nominata con delibera n.1219 del

30.09.2022, nell’ambito della procedura selettiva per il conferimento di un incarico a tempo

determinato di Amministrativo, ex art. 15 octies D. Lgs. 502/1992, della durata di dodici mesi, per

lo svolgimento del progetto “T.O.P FOR YOU.” (Terapia Oncologica di Prossimità);

Approvare la graduatoria come formulata dalla suddetta Commissione esaminatrice, come di

seguito riportata:

Posizione Cognome e nome Punteggio Punteggio Punteggio

in (candidato) Titoli Colloquio Totale

graduatoria



01 Marotta Eleonora 3,10/6 12/14 15.10/20

02 Caradonna Ciro 3/6 9/14 12/20

Individuare, per l’incarico a tempo determinato, ex art, 15 octies D. Lgs. 502/1992, di un

Amministrativo, della durata di dodici mesi, per lo svolgimento del progetto “T.O.P FOR YOU.”

(Terapia Oncologica di Prossimità) la candidata Dott.ssa Marotta Eleonora nata a Roma il

01/04/1985, classificata al primo posto nella sopracitata graduatoria;

Procedere alla stipula del relativo contratto con il predetto professionista e di fargli carico di

produrre la polizza assicurativa a copertura di infortuni sul lavoro e responsabilità civile verso terzi.

Munire la presente della clausola di immediata esecuzione, al fine di procedere con gli

adempimenti successivi.

Allegati, parte integrante ed essenziale della presente delibera:

. verbale della commissione esaminatrice del 18.10.2022

. verbale della commissione esaminatrice del 16.11.2022.

Il Direttore Ammi istrativo

(dott. Giovanni nina)



Copia della presente deliberazione è stata pubblicata all’Albo dell’Azienda il giorno

e ritirata il giorno

L’addetto alla pubblicazione

Si attesta che la presente deliberazione è stata pubblicata all’Albo della Azienda dal

al - ai sensi dell'art. 65 LR. n. 25/93, così come sostituito

dall'art. 53 LR. n. 30/93 — e contro la stessa non è stata prodotta opposizione.

Catania
Il Direttore Amministrativo

Inviata all'Assessorato Regionale della Salute il Prot. n.

Notificata al Collegio Sindacale il Prot. n.

La presente deliberazione è esecutiva:

jimmediatamente
Cl perché sono decorsi 10 giorni dalla data di pubblicazione

C] a seguito del controllo preventivo effettuato dall‘Assessorato Regionale per la Sanità:

a. nota di approvazione prot. n. del

b. per decorrenza del termine

IL FUNZIONARIO RESPONSABILE
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GARIBALDI
AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO
NAZIONALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE

VERBALE n.1

L’anno 2022, il giorno 18 del mese di Ottobre alle ore 10.00 presso la Sede Centrale dell’Azienda, sita

in Catania in Piazza Santa Maria di Gesù n.5, si è riunita la Commissione nominata con deliberazione

n. 1219 del 30.09.2022. per l’espletamento della procedura di selezione, per titoli e colloquio, per il

conferimento din. 1 incarico a tempo determinato, ai sensi dell’art. 15 octies del d.lgs. n. 502/1992, per

la figura professionale un Amministrativo- importo di 25.000,00 euro lordi, della durata di l2 mesi, per

lo svolgimento del progetto TOP FOR YOU

La Commissione, risulta così composta:

Dott.ssa Irma Azzarelli Presidente

Dott.ssa Federica Cassarino Componente

Dott.ssa M.Carmen Agnello Componente

Dott.ssa ludica Carla Segretario.

Constatata la regolare costituzione della Commissione e la legalità dell’adunanza, essendo presenti tutti

i componenti, il presidente'dichiara aperta la seduta.

In via preliminare, la Commissione prende atto che:

- con deliberazione n. 1083 del 22/08/2022 è stato indetto avviso pubblico di selezione, per titoli e

colloquio, per il Conferimento di un incarico a tempo determinato ex. Art 15 octies del D.lgs

n.502/92, per la figura professionale un Amministrativo- importo di 25.000,00 euro lordi, della

durata di 12 mesi, per lo svolgimento del progetto TOP FOR YOU.

- il suddetto avviso è stato pubblicato sul sito internet aziendale in data 23/08/2022, con scadenza del

termine di presentazione delle istanze di partecipazione al 07/09/2022;

I Commissari dichiarano, con separati atti, parte integrante ed essenziale del presente verbale:
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- Di non essere componente dell’organo di direzione politica dell’Amministrazione, di non

ricoprire cariche politiche, di non essere rappresentante sindacale o designato da confederazioni

ed organizzazioni sindacali o da associazioni professionali (art. 35 co. 3 D. Lgs. 165/2001);

- - Di non essere stato condannato, anche con sentenza non passate in giudicato, per reati contro la

PA. previsti nel Titolo Il, capo 1, del Codice Penale (art. 3Sbis del D. Lgs. 165/2001);

- Presa visione dell’elenco dei partecipanti alla procedura di cui sopra, non sussiste fra lo stesso

e i suddetti partecipanti alcuna delle situazioni di incompatibilità previste dell’Art. ] co. 4 della

L. 190/2012 e dell’art. 7 del D.P.R. 62/2013, né alcuna delle cause di astensione previste

dall’Art. 51 del c.c.

La Commissione inizia la valutazione dei titoli al fine di sciogliere la riserva posta con delibera n. 1219

del 30.09.2022 relativa al possesso dei requisiti specifici di partecipazione da parte degli istanti;

La commissione, constata la regolare presentazione delle istanze di partecipazione dei candidati

ammessi con riserva, accerta la presenza di n. 3 domande giunte nei termini di cui agli avvisi

segnatamente:

Cognome e Nome Luogo e data di nascita Istanza

Caradonna Ciro Salemi 12/05/1983 Prot. nr. 15356 del 30/08/2022

Marotta Eleonora Roma 01/04/1985 Prot. nr.15371 del 30/08/2022

Sberna Filippo Catania 18/01/1988 Prot. nr.16080 del 08/09/2022

A questo punto, prima di procedere alla valutazione dei titoli per l’attribuzione del punteggio, utile per

il posizionamento in graduatoria dei candidati ammessi, la commissione prende atto del regolamento

aziendale relativo “alle procedure di conferimento degli incarichi ex art. 15 octies D. Lgs. 502/1992 e

s.m.i.”, approvato con delibera n. 1269 del 16.11.2021, ed in particolare ai criteri di “valutazione e

assegnazione dell’incarico”, ex art. 8 dello stesso regolamento ed ai parametri di pesatura dei titoli ivi

previsti;

Pertanto, la commissione prende atto che per la valutazione dei titoli e del colloquio ha a disposizione

un punteggio complessivo di 20 punti, di cui 6 peri titoli e M per la valutazione del colloquio.

In relazione alla valutazione dei titoli, la Commissione prende atto di disporre fino a 2 punti per il voto

di laurea e fino a 4 punti per le attività formative e di perfezionamento, purché inerenti al progetto.
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La Commissione stabilisce di ripartire il punteggio da attribuire al voto di laurea (fino a 2 punti) nel modo

seguente:

da 90/110 a 104/110 0,50 punti

da 105/110 a109/110 1,00 punti

dallO/llOa 110/110e10de 2 punti

La Commissione stabilisce, altresì, di ripartire il punteggio per le attività formative e di

perfezionamento (fino a 4 punti) nel modo seguente:

Conseguimento Master Universitario ! Livello 0,25 punti

Conseguimento Master Universitario 11 Livello 0,50 punti

Conseguimento Dottorato di Ricerca 0,50 punti

Conseguimento di eventuale Laurea (Magistrale, Specialistica o VO.) 1,00 punti

Pubblicazioni su riviste inerenti al profilo professionale e all’oggetto del Progetto

0,05 punti a pubblicazione

- Esperienza professionale maturata nel profilo attinente al bando presso strutture pubbliche del

SSN 0 strutture accreditate. 1 punto per anno

(le frazioni di anno inferiori a sei mesi non sono valutate)

- Corsi di perfezionamento, convegni, seminari, attinenti alla materia progettuale in qualità di

relatore: punti 0,20 per ciascun corso

- Corsi di perfezionamento, convegni, seminari, attinenti alla materia progettuale in qualità di

discente: punti 0,05 per ciascun

corso.

— Certificazioni conoscenze informatiche punti 1,00

- Certificazioni conoscenza lingue straniere punti 1,00

Infine la Commissione prende atto di avere a disposizione ulteriori 14 punti per il colloquio. e che

l’inserimento in graduatoria, cosi come previsto nell’avviso di selezione, è subordinato al

superamento del colloquio con il conseguimento nello stesso di un punteggio di almeno 9/ 14.



Si passa quindi alla valutazione dei titoli prodotti dai candidati ammessi alla selezione secondo i criteri

sopra stabiliti.

Per ciascun candidato viene redatta apposita scheda di valutazione dei titoli, sintetizzate con il

punteggio finale totale nell’allegato “A”, parte integrante ed essenziale del presente verbale;

La Commissione, a questo punto. stabilisce di convocare i candidati per la data del 16/11/2022, alle ore

10:00. per lo svolgimento del colloquio previsto nell’ambito della presente procedura.

La seduta si chiude alle 12:00.

Del che viene redatto il presente verbale che, letto e confermato, viene sottoscritto come segue.

Presidente: Dott. ssa Irma Azzarelli

Componente: Dott.ssa Federica Cassarino

Componente: Dott. ssa M.Carmen Agnello

Segretario: Dott.ssa Iudica Carla
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ARNAS
GARIBALDI
AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO
NAZIONALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE

VERBALE N. 2

L’anno 2022. il giorno 16 del mese di Novembre alle ore 08.30 presso la Sede Centrale

dell’Azienda, sita in Catania in Piazza Santa Maria di Gesù n.5. si è riunita la Commissione

nominata con deliberazione n. 1219 del 30.09.2022, per l’espletamento della procedura di selezione,

per titoli e colloquio, per il conferimento din. 1 incarico a tempo determinato, ai sensi dell’art. 15

octies del d.lgs. n. 502/1992, per la figura professionale un Amministrativo- importo di 25.000,00

euro lordi, della durata di 12 mesi, per lo svolgimento del progetto TOP FOR YOU

La Commissione, risulta così composta:

Dott.ssa Irma Azzarelli Presidente

Dott.ssa Federica Cassarino Componente

Dott.ssa M.Carmen Agnello Componente

Dott.ssa Iudica Carla Segretario.

La Dott.ssa Carla Iudica, assente, viene sostituta dal sig. Vincenzo Messina, giusta deliberazione n.

731 del 24.05.2022.

Constatata la regolare costituzione della Commissione e la legalità dell‘adunanza, essendo presenti

tutti i componenti, si dichiara aperta la seduta.

La Commissione si è riunita per procedere allo svolgimento del colloquio previsto nell’ambito della

presente procedura.

In via preliminare. la Commissione prende atto che con PEC del 21/10/2022, gli aspiranti ammessi

alla presente procedura sono stati convocati per la data odierna, alle ore 10:00, per sostenere il

colloquio relativo alla presente selezione. cosi come di seguito specificato:

CANDIDATO DATA PROTOCOLLO PEC

Caradonna Ciro 21 Ottobre 2022 19553

Marotta Eleonora 21 Ottobre 2022 19554

Sbema Filippo 2\1 Ottobre 2022 19555
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La Commissione, inoltre, prende atto che. così come previsto nell’avviso di indizione, avnì a

disposizione 14 punti, e che per l’inserimento nella graduatoria, i candidati dovranno riportare un

punteggio non inferiore a 9/14.
'

A questo punto, la Commissione, immediatamente prima del colloquio, predispone n. 4 buste (una

in più rispetto al numero dei candidati) numerate rispettivamente dal numero 1 al numero 4, così

come di seguito, volte ad accertare il grado di preparazione funzionale allo svolgimento dell’attività

progettuale:

DOMANDE PER BUSTA NUMERO BUSTA

1. Principali differenze fra azienda ospedaliera ed 1

azienda sanitaria locale

go L’art. 32 della Costituzione

l. L’alto aziendale “ 2

2. Le riforme del SSN. Dal D. Lgs. n. 502/92 ed

oggi

1. Il processo di aziendalizzazione. Excursus 3

normativo

2. Privacy in ambito sanitario. L‘art. 9 del GDPR

2016/679

1. Quadro istituzionale ed organizzativo del SSN 4

2. La legge Gelli Bianco — Aspetti dottrinari e

giurisprudenziali

Tutte le 4 buste vengono riposte in una busta più grande che viene sigillata.

Ciascun candidato estrae una busta e dovrà sostenere il colloquio sulle domande in essa contenute,

come sopra specificato.
Si procede, quindi, all’identificazione dei candidati, attraverso la presentazione da parte degli stessi

di un valido documento di riconoscimento, come da schema allegato (allegato n. I), parte integrante

ed essenziale del presente verbale.

Nel medesimo allegato n. 1 vengono indicati i candidati assenti, che devono quindi considerarsi

rinunciatari alla presente selezione.
'

Effettuati i predetti controlli, alle ore 10.00 si procede ad mettere i candidati nei locali.

Il candidato Sbema Filippo risulta assente.

Il colloquio viene svolto alla presenza dell’intera Commissione in seduta pubblica, consentendo agli

altri candidati e a chiunque abbia interesse di poter assistere ai colloqui.

A questo punto, la Segretaria illustra ai candidati le sopraindicate modalità operative.
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D‘accordo con i candidati, la Commissione stabilisce che si procederà all’espletamento del

colloquio in ordine alfabetico.

Prima dell’inizio dei colloqui, viene comunicato a ciascun candidato il punteggio riportato in

seguito alla valutazione dei titoli.

Ciascun candidato, estratte le domande su cui deve sostenere il colloquio, scrive sul relativo foglio

contenente le domande, “busta estratta” e appone la propria firma.

Alle ore 10,05 si dà inizio al colloquio.

Alle ore 10,05 inizia il colloquio del candidato Caradonna Ciro che ha estratto la busta n. 3

contenente le seguenti domande:

! il processo di aziendalizzazione. Excursus normativo

- Privacy in ambito sanitario. L’art. 9 del GDPR 2016/679

Alle ore 10.15 inizia il colloquio della candidata Marotta Eleonora ha estratto la busta n. 2

contenente le seguenti domande:

. L’atto aziendale

o Le riforme del SSN. Dal D. Lgs. n. 502/92 ad oggi

Espletato il colloquio dell’ultima candidata Marotta Eleonora. quest’ultima procede all’apertura

delle restanti buste - contenenti le domande non estratte e, precisamente, la busta n. i e la busta n. 4

e sul relativo foglio scrive “domande non estratte” apponendo la propria firma.

Terminati i colloqui, sulla scorta dei punteggi riportati dai candidati in seguito alla valutazione dei

titoli, nonché del punteggio ottenuto in seguito all’espletamento del colloquio (allegato n. 2), la

Commissione redige la graduatoria di merito dei candidati risultati idonei, allegata al presente

verbale per costituirne parte integrante (allegato n. 3).

La commissione trasmette, ad opera del segretario, gli atti della presente procedura all’approvazione

da parte della direzione strategica dell’ARN AS Garibaldi, per il seguito previsto.

La seduta si chiude alle ore 1030

Del che si è redatto il presente verbale che, letto e confermat e sottos tto co gue

Presidente: Dott. ssa Irma Azzarelli . %%7/f
Componente: Dott.ssa Federica Cassarino .?fl CQ…
Componente: Dott. ssa M.Carrnen Agnello

Segretario: Sig. Vincenzo Messina /\ \ 'l ,—



@@…

Ìw@

,,

vÙ.ÈÉ

”»ng

oun—___…—

35%

È

@

Xf®…x$fl

{Mv

..w……

.nu

Eo:oo.….

30.55.

è

7
Wmu

…UO

wn

@

Dj\

;
.m.;v

o.…_0

m::ovEm0

<Em=m

OFZM=EOWOZOOE

_n_

OFZMEDOOD

….s-OZ

m

m202000

<—ÈHÈ

=DO>

MCM

..….0És

OÈHDOMH

An.—D

O.….ZH—Z—UÀO

@
=…

D.:—Qai—

-

OÈ<MHm—ZÉ

…—mH—Z

…U—QOQ

:…

<H<MDQ

:.

OH<ZHZMEHD

DEM.—.

<

.OUE<OZ—

HPZHDUHw

JHG

OHZÈH

252535

E

<Buo;oozo

>m

o……

ma.…

s.…ìdEÉoz5—ÈÈ

95…c

Emo;

eo.8=.mu

555

533

.z

.m04d

gan

m….EUO

……

.É<…É…É

…mzmm

Èou

&

mm.…

6500500

……

Soba

ma.…

.…EOEÈÉ

_

....
3322.



Allegato n.2

SELEZIONE, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER IL CONFERIMENTO DEL SEGUENTE

INCARICO, A TEMPO DETERMINATO AI SENSI DELL’ART. 15 OCTIES DEL D.LGS.

N. 502/92, DELLA DURATA DI DODICI MESI: AMMINISTRATIVO - IMPORTO DI €

25.000,00 LORDI (EURO VENTICINQUEMILA/00) PER LO SVOLGIMENTO DEL

PROGETTO “T.O.P. FOR YOU” (TERAPIA ONCOLOGICA DI PROSSIMITÀ)

ESITO COLLOQUI DEL 16.11.2022

ESITO COLLOQUIO PUNTEGGIO

COLLOQUIO

01 Caradonna Ciro 9/14

02 Marotta Eleonora 12/14
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‘ Allegato n.3

SELEZIONE, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER IL CONFERIMENTO DEL SEGUENTE
INCARICO, A TEMPO DETERMINATO AI SENSI DELL’ART. 15 OCTIES DEL D.LGS.
N. 502/92, DELLA DURATA DI DODICI MESI: AMMINISTRATIVO - IMPORTO DI €

25.000,00 LORDI (EURO VENTICINQUEMILA/Ofl) PER LO SVOLGIMENTO DEL
PROGETTO “T.D.P. FOR YOU” (TERAPIA ONCOLOGICA DI PROSSIMITA)

GRADUATORIA

GRADUATORIA PUNTEGGIO TOTALE

(TITOLI + COLLQUIO)

01 Caradonna Ciro 12

02 Marotta Eleonora 15,10

@@ é%.



‘ Allegato n.3

SELEZIONE, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER IL CONFERIMENTO DEL SEGUENTE
INCARICO, A TEMPO DETERMINATO AI SENSI DELL’ART. 15 OCTIES DEL D.LGS.
N. 502/92, DELLA DURATA DI DODICI MESI: ANIMINISTRATIVO - IMPORTO DI €
25.000,00 LORDI (EURO VENTICINQUEMILA/O0) PER LO SVOLGIMENTO DEL
PROGETTO “T.O.P. FOR YOU” (TERAPIA ONCOLOGICA DI PROSSIMITÀ)

GRADUATORIA

GRADUATORIA PUNTEGGIO TOTALE

(TITOLI + COLLQUIO)

01 Caradonna Ciro 3+9=12

02 Marotta Eleonora 3,10+12=15,10
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